
เอกสารหมายเลข 1 
(สำหรับหนวยงานภายใน/กลุมงานใน สสจ./รพ./สสอ.) 

         บันทึกขอความ 

สวนราชการ(หรือองคกรท่ีทำวิจัย.......................................)โทร.............................. 

ท่ี..........................   วันท่ี..............เดือน...............                   พ.ศ. 

เรื่อง  ขอสงโครงการวิจัยเพ่ือขออนุญาตการทำวิจัยในมนุษย 

เรียน ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
   

 ขาพเจา ......................................................สั งกัด ...............................………………..ขอสง
โครงการวิจัยเรื่อง“......................................................................................”เพ่ือขออนุญาตทำการวิจัยในมนุษย
ระหวางวันท่ี . ......เดือน  พ.ศ.   ....ถึงวันท่ี.. เดือน.....................พ.ศ. ........... เปนเวลา…….เดือน ณ 
................................................................................. และรับรองวายังไมไดเริ่มทำการวิจัยระหวางท่ีขอ
ใบอนุญาต พรอมกับสงเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1.แบบรายงานขอมูลเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณา (AF-09-version-2.0) 
เอกสารหมายเลข 2 (กรอกขอมูลครบท้ัง 18 ขอ) จำนวน 3 ชุด 
2.โครงการวิจัยฉบับภาษาไทย (แนบฉบับภาษาอังกฤษประกอบการพิจารณาได) เอกสารหมายเลข 3
จำนวน 3 ชุด 
3.เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล เชน แบบบันทึกขอมูล แบบสอบถามการวิจัย ประเด็นสัมภาษณ จำนวน 3 ชุด
จำนวน 3 ชุด 
4.แบบฟอรมใหความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย ( AF 05-10/1.0) เอกสารหมายเลข 4
จำนวน 3 ชุด 
5.แบบฟอรมใหความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย ( AF 06-10/1.0) เอกสารหมายเลข 5(กลุมเปราะบาง)
จำนวน 3 ชุด 
6.เอกสารชี้แจงขอมูลแกผูยินยอมใหวิจัย ฉบับภาษาไทย) เอกสารหมายเลข 6 จำนวน 3 ชดุ 
7.แบบฟอรม Conflict of Interest and Funding Form (AF 03-10/1.0) เอกสารหมายเลข 7
จำนวน 3 ชุด 
8.ประวัติผูวิจัย (AF-09-1-version-2.0) เอกสารหมายเลข 8 จำนวน 1 ชุด 
9.USB Flash Drive บันทึกขอมูลเอกสารท้ังหมด จำนวน 1 ไฟล 
10.เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการตอไป 
 

            
 กรณีหนวยงานราชการตองเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด (นาย/นาง/นางสาว………………………………………) 

                                                    ตำแหนงหัวหนาหนวยงาน 
 

 


	ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน

