




 
รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

ปงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  
     
 

          สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 12 เดือน) 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
มี / ทำ ไมมี / ไมทำ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต  
1. มีการประกาศเจตจำนงของผูบริหารและเจาหนาที่ ในการตอตานการทุจริต     
ทุกรูปแบบ  
 
 
 
2. เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)   

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

  
 
นพ.สสจ.ตาก ประกาศเจตนารมณ “สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตากใสสะอาด รวมตานทุจริต”  ไมยอมรับและไมทนตอการทุจริต  
ทุกรูปแบบประจำปงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่  26 ธันวาคม 
2566 
 
 - ผลการประเมินตัวชี้วัด ITA  

• ไตรมาสที่ 1  ผานเกณฑที่กำหนด       

• ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ผานเกณฑประเมิน       
    รอยละ 100 จำนวน 18 แหงและรอยละ 95.45    
    จำนวน 1 แหง  

• สำหรับไตรมาสที่ 4 อยูระหวางดำเนินการ โดยระบบ   
MITAS จะปดในวันที่ 13 กันยายน 2567 ซึ่งคาดวาจะสามารถผาน
การประเมินทั้ง 19 แหง   

• ในปงบประมาณ 2567 กลุมกฎหมาย ไดลงพื้นที่ 
ติดตามใหความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานในสังกัดเมื่อวันที่ 18-20 มีนาคม 2567 ณ รพ.พบพระ/
รพ.อุมผาง/สสอ.แมสอด/สสอ.แมระมาด/สสอ.พบพระ/และสสอ.     
อุมผาง และสื่อสารขอมูลผานระบบไลนของชมรม STRONG ITA 
รวมทั้ งไดมีการจัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติที่ เก่ียวของเผยแพร       
ผานทางเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียนประชาสัมพันธตามที่
กฎหมาย/ระเบียบกำหนด   
 
 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
มี / ทำ ไมมี / ไมทำ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต  
3. แผนงานตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด สสจ.ตาก เพื่อใหเกิดการสอบทาน
ขอมูลระหวางอำเภอ และชี้แจงทำความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ เปาหมาย คือ รพท./รพช./สสอ. รวม 18 แหง และ รพ.สต     
ในสังกัดทุกแหง 
 
 
 

 
 
√ 

  
 
- ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด รวมกันลงพื้นที่ตรวจสอบภายในแลว ดังนี้  

• ตรวจสอบภายใน รพท/รพช/สสอ ครบทั้ง 18 แหง  

• ลงสุมตรวจสอบ รพ.สต.ในพื้นที่ อ.ทาสองยาง        
    จำนวน 3 แหง (รพ.บานแมสอง, รพ.สต.บานแมระเมิง,  
    รพ.สต.บานกาหมาผาโด)  

 
 

 
 
(ลงชื่อ)       ทรงพล  วนัคำ      ผูรายงาน  
            (นายทรงพล  วนัคำ) 

  นิติกรชำนาญการ 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 256๖ - 31 มีนาคม  256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน 256๗) 
ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  
สถานท่ีตั้ง ๑๖๕ ม.๗ ต.ไมงาม  อ.เมืองตาก .จ.ตาก 6๓๐๐0    
ช่ือผูประสานงาน นางสุภาภรณ    บัญญัติ   โทรศัพท 0๘1-๐๔๖๗๐๔๐  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๑.โครงการองคกรสรางสุข 
กิจกรรม ท่ี ๑ อวยพรวันเกิดประจำเดือน 

 
 

  
5 ครั้ง 

 
1๖0 คน 

 

กิจกรรม ท่ี ๒ ทำบุญตักบาตรเทศกาลสำคัญ   30 ครั้ง  ด ำ เนิ น ก า ร ท้ั ง ใน ส ว น
สำนักงานและรวมกิจกรรม
ขอ งส วน ราชก าร  โด ย
แบงกลุมเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรม ท่ี ๓ กิจกรรมจิตอาสา ๕ ส. ดูแลสิ่งแวดลอมบริเวณสำนักงานและบริเวณใกลเคียง   10 ครั้ง 1๖0 คน  

กิจกรรม ท่ี ๔ Healthy Time Happy Break ออกกำลังกายยืดเหยียด   35 ครั้ง 1๖0 คน  

กิจกรรม ท่ี ๕ ตลาดนัดปนสุขเดือนละ ๑ ครั้ง   1 ครั้ง 160 คน  

กิจกรรม ท่ี ๖ ปนโตปนรัก รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ ๑ ครั้ง      

กิจกรรม ท่ี ๗ ยกยองเชิดชู บุคลากร/งาน /กลุมงาน ท่ีทำความดีเปนแบบอยาง   5 ครั้ง 1๖0 คน  

กิจกรรม ท่ี ๘ สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ทุกสัปดาหอยางนอยสัปดาหละ ๑ วัน   3 ครั้ง 1๖0 คน ดำเนินการกอนการประชุม 

กิจกรรม ท่ี ๙ Healthy Life Happy Life (ตรวจสุขภาพบุคลากรประจำป กำกับติดตามกลุม
เสี่ยง)   

  ๑ ครั้ง 1๖0 คน  

 
ลงช่ือ  นางสุภาภรณ   บัญญัติ    ผูรายงาน 

   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    เลขานุการชมรมจริยธรรม ฯ 

                     วันท่ี  3๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 256๗ 

 แบบฟอรมท่ี 2 


