


 
 

รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต

และประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดอืน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  
     
 

          สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือน) 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
มี / ทำ ไมมี / ไมทำ 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต   
กลยุทธที่ 1  สรางความตระหนักใหผูบริหารทกุระดบัมีความพรอมรับผิด  
1. มีการประกาศเจตจำนงของผูบริหาร ในการตอตานการทุจริต 

 
 
√ 

  
 
นพ.สสจ.ตาก ประกาศเจตนารมณ “สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตากใสสะอาด รวมตานทุจริต”  ไมยอมรับและไมทนตอการทุจริต  
ทุกรูปแบบ ประจำปงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565  
  

กลยุทธที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลยพินิจ 
โดยชอบดวยกฎหมาย 
2. เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)   
 
 
 
 
 
 
 
3. แผนงานตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด สสจ.ตาก เพื่อใหเกิดการสอบทาน
ขอมูลระหวางอำเภอ และชี้แจงทำความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ เปาหมาย คือ สสจ./รพท./รพช./สสอ. รวม 18 แหง และ      
รพ.สต ในสังกัดทุกแหง 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

  
 
- ผลการประเมินตัวชี้วัด ITA ไตรมาส 1 ผานเกณฑที่กำหนด      
ไตรมาสที่ 2 อยูระหวางดำเนินการ ซึ่งคาดวาจะสามารถผานการ
ประเมินไดทั้ง 19 แหง  เนื่องจากกลุมกฎหมาย มีแผนงานลงพื้นที่
ติดตามใหความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    
ของหนวยงานในสังกัด และสื่อสารขอมูลผานระบบไลนของชมรม 
STRONG ITA รวมทั้งไดมีการจัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ
เผยแพรผานทางเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียนประชาสัมพันธ
ตามที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
 
- ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ทีมตรวจสอบภายในจังหวัดและ
อำเภอ รวมกันลงตรวจสอบภายในแลว จำนวน 8 แหง  
 

 
(ลงชื่อ)      ทรงพล  วนัคำ      ผูรายงาน  
           (นายทรงพล  วนัคำ) 

 นิติกรชำนาญการ 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือน) 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
มี / ทำ ไมมี / ไมทำ 

กลยุทธที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลยพินิจ 
โดยชอบดวยกฎหมาย 
4. พัฒนาความรูบุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ใหมีความรูความเขาใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุภาครัฐ อยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
- กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ ระหวางวันที่ 21-22 มีนาคม 

2565 ณ หองประชุมหนองหลวง โดยมีกลุมเปาหมาย คือ เจาหนาที่

พัสดุที่ปฏิบัติงานใน รพ.สต./สสอ./รพช.และ รพท.ในสังกัดทุกแหง 

จำนวน 90 คน  

 
 

(ลงชื่อ)      ทรงพล  วนัคำ      ผูรายงาน  
           (นายทรงพล  วนัคำ) 

 นิติกรชำนาญการ 

 



กลุมกฎหมาย

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัตาก0-5551-8100 ตอ 305

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตาก ประกาศเจตนารมณ “สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดตากใสสะอาด รวมตานทุจริต” ไมยอมรับและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

ประจําปงบประมาณ 2565

วันพุธที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 12.30 น. ณ หองประชุมหนองหลวง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

นายวิทยา พลสีลา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตาก นําคณะผูบริหารและเจาหนาที่ในสังกัด กลาวคํา

ประกาศเจตนารมณ “สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากใสสะอาด รวมตานทุจริต”ไมยอมรับและไมทนตอ

การทุจริตทุกรูปแบบ จะปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความสุจริตโปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล           

และประโยชนสูงสุดของประชาชน รวมถึงจะปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. 2564 ตลอดจนจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล     

เปนองคกรที่ปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 2565





 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม  256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน 256๕) 
ช่ือชมรม คุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก   หนวยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  
สถานท่ีตั้ง ๑๖๕ ม.๗ ต.ไมงาม  อ.เมืองตาก .จ.ตาก 6๓๐๐0    
ช่ือผูประสานงาน นายปราโมชย   เลิศขามปอม   โทรศัพท 0๘1-๙๗๓ ๓๑๖๓  
 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    
1. กิจกรรม กิจกรรมองคกรสรางสุข 
-,ทำบุญตักบาตรประจำเดือน ,กิจกรรมจิตอาสา  ,ตลาดนัดปนสุข ,ตนไมแหงชีวิต 
 

ดำเนินการแลว  ๒ ครั้ง 1๓๒ คน  

2. กิจกรรมกิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ   ดำเนินการแล ว 
เดือนละครั้ง 

 - -  

3. กิจกรรม จิตอาสา      
 

ดำเนินการแลว    ๖ ครั้ง ๑๘๐ คน  

      

 
 

ลงช่ือ  นายปราโมชย เลิศขามปอม    ผูรายงาน 
     (นายปราโมชย เลิศขามปอม) 

   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
    เลขานุการชมรมจริยธรรม 
    หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

               วันท่ี  3๑ เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๕ 

 แบบฟอรมท่ี 2 
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