
“ประชาชนสขุภาพดี  เจ้าหน้าท่ีมีความสขุ  ระบบสขุภาพยัง่ยืน” 

1. ผลกัดนัและขบัเคลือ่นนโยบายและยุทธศาสตรส์ุขภาพสู่การปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ                      4. พฒันาระบบบรกิารสขุภาพใหไ้ดค้ณุภาพตามมาตรฐาน  

2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพบุคลากรสาธารณสุขและพฒันาสถานบรกิารสาธารณสุขใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐาน 

3. ส่งเสรมิสนบัสนุนและเพิม่ประสทิธภิาพการท างานแบบบรูณาการทัง้หน่วยงานภายในกบัภายนอก            5. บรหิารจดัการทรพัยากรสาธารณสุขดว้ยระบบธรรมาภบิาล 

   บรูณาการระหว่างหน่วยงานภาครฐัและเอกชน รวมทัง้ภาคเีครอืขา่ยสุขภาพในการสง่เสรมิสุขภาพ 

   และป้องกนัควบคุมโรคใหก้บัประชาชนตามกลุ่มอายุและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่สนองต่อนโยบายและยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข 

1. ประชาชนจงัหวดัตากสุขภาพด ี                                                       4. ประชาชนและชมุชนมคีวามสามารถในการจดัการปัญหาดา้นสุขภาพไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ     

2. ประชาชนจงัหวดัตากไดร้บัการบรกิารทีม่คีณุภาพ                                 5. มรีะบบรหิารทรพัยากรอย่างเป็นธรรม 

3. บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

พนัธกิจ 

  (ร่าง) ยทุธศาสตรส์าธารณสขุจงัหวดัตาก ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ 2560-2564 

เป้าประสงค ์

ยทุธศาสตร ์

2.พฒันาระบบบริการสขุภาพ 
   และการเข้าบริการท่ีมี 
   คณุภาพ 
 
 

(Service Excellence) 

1.เพ่ิมศกัยภาพการส่งเสริม 
   สขุภาพ เฝ้าระวงั ป้องกนั  
   ควบคมุโรค ทุกกลุ่มวยั 
  ภยัสขุภาพผลิตภณัฑ ์
   สขุภาพและส่ิงแวดล้อม 

(P&P Excellence) 

3.พฒันาก าลงัคนและ 
  ภาคีเครือข่ายอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 

 

(People Excellence) 

4.บริหารจดัการ  
   ธรรมาภิบาล ข้อมลู 
   และเทคโนโลยี ท่ีมี 
   ประสิทธิภาพ 
    (Governace Excellence) 

กลยทุธ ์

1. พฒันาคณุภาพชีวิตคนจงัหวดั
ตากทุกกลุ่มวยั 
2. ป้องกนัควบคมุโรคและภยั
สขุภาพ 
3. ลดปัจจยัเส่ียงด้านสขุภาพ 
4.บริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 

1.พฒันาประสทิธภิาพการ 
  บรกิารจดัการก าลงัคน 
2.พฒันาขดีความสามารถของ 
  บุคลากรทางการแพทยแ์ละ 
  การสาธารณสุข 
3.สรา้งแรงจงูใจในการท างาน 
  ใหก้บับุคลากรทาง 
  การแพทยแ์ละ 
  การสาธารณสุข รวมถงึ  
  เครอืขา่ยสุขภาพประชาชน 
4.ยกระดบัคุณภาพของ  
  บุคลากรฯและเครอืขา่ย 

1.พฒันาระบบสารสนเทศให ้
  เกดิการบูรณาการการ 
  ท างานรว่มกนัเพื่อลดภาระ 
  งานทีซ่ ้าซอ้น 
2.ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยใีน 
  การสนบัสนุนการดูแลสุขภาพ 
3.น าหลกัธรรมาภบิาลมาใช ้
  ในการบรหิารจดัการ 
4.วางแผนการเงนิและการลงทนุ 
  ใหม้ปีระสทิธภิาพและ 
  ตอบสนองต่อความตอ้งการ 
5.สรา้งระบบรหิารและการใชย้า 
  อย่างสมเหตสุมผล 
 

1.ขบัเคลือ่นการด าเนินงาน 
   การจดับรกิารสุขภาพ  
   (Service Plan) ให ้
   บรรลุตามนโยบาย เพือ่ 
   พฒันาศกัยภาพและการ 
   เขา้ถงึบรกิาร 
2. ลดปัญหาสุขภาพดว้ย 
   เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบั 
   บรบิทของพืน้ที ่
3.มุง่เน้นการพฒันา 
  การแพทยป์ฐมภมู ิ
 
 



                               : เพ่ิมศกัยภาพการส่งเสริมสขุภาพ เฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคมุโรค ทกุกลุ่มวยั  
                                 ภยัสขุภาพผลิตภณัฑส์ขุภาพและส่ิงแวดล้อม (P&P Excellence) 

ยทุธ ์ 
ท่ี 1  

1) รอ้ยละสถานบรกิารทีม่กีารคลอดมาตรฐาน 
2) อตัราสว่นการตายมารดาไทย 
3) *รอ้ยละของเดก็อาย ุ0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั 
4) *รอ้ยละของเดก็อาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น  
    และสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี 
5) เดก็ไทยมรีะดบัสตปัิญญาเฉลีย่ไมต่ ่ากวา่ 100  
6) รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนสงูดสีมสว่น 
7) รอ้ยละของเดก็ไทยมคีวามฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยูใ่น 
    เกณฑป์กตขิึน้ไป  
8) รอ้ยละของเดก็กลุม่อาย ุ0-12 ปีฟันดไีมม่ผี ุ(cavity free) 
9) *อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี 
10) รอ้ยละของประชาชนวยัท างาน มคีา่ดชันีมวลกายปกต ิ
11) *รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสุขภาพดแูล 
    ผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผา่นเกณฑ ์
12) รอ้ยละของ Healthy Ageing  
13) รอ้ยละของอ าเภอทีม่ ีDistrict Health System (DHS)ที ่  
     เชื่อมโยงระบบบรกิารปฐมภมูกิบัชุมชนและทอ้งถิน่อยา่งม ี
     คุณภาพ  

14) รอ้ยละของจงัหวดัมศีูนยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน (EOC)  
     และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ 
15) รอ้ยละของกลุม่ประชากรหลกัทีเ่ขา้ถงึบรกิารป้องกนัโรคเอดส์ 
     และโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์
16) รอ้ยละของต าบลจดัการสุขภาพในการเฝ้าระวงั ป้องกนัแกไ้ข 
     ปัญหาโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเรง็ทอ่น ้าด ี
17) อตัราการเสยีชวีติจากการจมน ้าของเดก็อายนุ้อยกวา่ 15 ปี  
18) *อตัราการเสยีชวีติจากการบาดเจบ็ทางถนน  
19) *อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน 
20) *รอ้ยละของผลติภณัฑอ์าหารสดและอาหารแปรรปู 
     มคีวามปลอดภยั 
21) *รอ้ยละของผลติภณัฑส์ุขภาพทีไ่ดร้บัการตรวจสอบได ้
     มาตรฐานตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
22) รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่ 
     สุขภาพผา่นเกณฑม์าตรฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด 
23) *รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มได ้
      ตามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital 
24)  รอ้ยละของจงัหวดัทีม่รีะบบจดัการปัจจยัเสีย่งจากสิง่แวดลอ้ม 
      และสุขภาพอยา่งบรูณาการมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

24 ตวั 



 
                         :  พฒันาระบบบริการสขุภาพและการเข้าบริการท่ีมีคณุภาพ 
                            (Service Excellence) 
 

ยทุธ ์ 
ท่ี 2  

1) *รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวัทีเ่ปิดด าเนินการใน 
    พืน้ที ่(Primary Care Cluster) 
2) รอ้ยละของผูป่้วยโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหติสงูที ่
    ควบคุมได ้
3) *รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวาน ความดนัโลหติสงูที่ขึน้ทะเบยีน 
    ไดร้บัการประเมนิโอกาสเสีย่งต่อโรคหวัใจและหลอดเลอืด  
    (CVD Risk) 
4) *อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง 
5) *รอ้ยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตุผล (RDU) 
6) รอ้ยละการสง่ต่อผูป่้วยนอกเขตสุขภาพลดลง 
7) อตัราตายทารกแรกเกดิ  
8) รอ้ยละของโรงพยาบาลทีม่กีารดแูลแบบประคบัประคอง (Palliative Care) 
9) รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้บับรกิารการแพทยแ์ผนไทย 
   และการแพทยท์างเลอืกทีไ่ดม้าตรฐาน 
10) รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติ 
11) *อตัราการฆา่ตวัตายส าเรจ็  
12) อตัราตายจากตดิเชือ้ (Sepsis) 
13) จ านวนโรงพยาบาลทีม่ทีมี Capture the fracture 
14) รอ้ยละโรงพยาบาลตัง้แต่ระดบั F2 ขึน้ไปสามารถใหย้าละลาย 
     ลิม่เลอืด (Fibrinolytic drug) ในผูป่้วย STEMI ได ้

15) อตัราตายจากโรคหลอดเลอืดหวัใจ 
16) *รอ้ยละผูป่้วยมะเรง็ 5 อนัดบัแรก ไดร้บัการรกัษา 
     ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
17) อตัราตายจากโรคมะเรง็ตบั 
18) อตัราตายจากมะเรง็ปอด 
19) *รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีม่อีตัราการลดลงของ  
     eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 
20) รอ้ยละของผูป่้วยตาบอดจากตอ้กระจก (Blinding Cataract) ไดร้บั 
      การผ่าตดัภายใน 30 วนั 
21) จ านวนการปลกูถ่ายไตส าเรจ็ 
22) รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพตดิทีห่ยดุเสพต่อเนื่อง 3 เดอืนหลงัจ าหน่าย 
      จากการบ าบดัรกัษา(3 month remission rate) 
23) รอ้ยละของโรงพยาบาล M/F ทีใ่หบ้รกิาร Intermediate Care 
24) จ านวนผูป่้วยทีเ่ขา้รบัการผ่าตดัแบบ One Day Surgery 
25) จ านวนผูป่้วยทีเ่ขา้รบัการผ่าตดัแบบ Minimally Invasive Surery 
26) *รอ้ยละของระบบ ECS คุณภาพในโรงพยาบาล 
      ระดบั F2 ขึน้ไป 
27) อตัราความส าเรจ็การรกัษาผูป่้วยวณัโรครายใหมแ่ละกลบัเป็นซ ้า 
28) รอ้ยละการผ่านเกณฑข์องหน่วยบรกิารสาธารณสุข ส าหรบัการ 
     จดับรกิารอาชวีอนามยัและเวชกรรมสิง่แวดลอ้มในเขตพฒันา 
     เศรษฐกจิพเิศษ ตามทีก่ าหนด 
29) จ านวนเมอืงสมนุไพร 

29 ตวั 



                      :  พฒันาก าลงัคนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ(People Excellence) ยทุธ ์ 
ท่ี 3  

1) ระดบัความส าเรจ็ของเขตสขุภาพทีม่กีาร 
    บรหิารจดัการระบบการผลติและพฒันา 
    ก าลงัคนไดต้ามเกณฑเ์ป้าหมายทีก่ าหนด 
2) รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาตาม 
    เกณฑท์ีก่ าหนด 
3) *รอ้ยละของหน่วยงานทีม่กีารน าดชันีความสขุ 
    ของคนท างาน (Happinometer) ไปใช ้
4) อตัราการคงอยูข่องบุคลากรดา้นสขุภาพ  
    (Retention Rate) 
5) รอ้ยละของจงัหวดัทีม่บีุคลาคกรสาธารณสุข 
    เพยีงพอ 
6) รอ้ยละของครอบครวัทีม่ศีกัยภาพในการดแูล 
    สุขภาพตนเองไดต้ามเกณฑท์ีก่ าหนด 

6 ตวั 



                               :  บริหารจดัการ ธรรมาภิบาล ข้อมูลและเทคโนโลยี  
                               ท่ีมีประสิทธิภาพ(Governace Excellence) 

ยทุธ ์ 
ท่ี 4  

1) *รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวง 
    สาธารณสุขผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA  
2) รอ้ยละของการจดัซือ้รว่มของยา เวชภณัฑท์ี ่
    ไมใ่ชย่า วสัดุวทิยาศาสตร ์และวสัดุทนัตกรรม 
3) รอ้ยละของหน่วยงานภายในกระทรวง 
    สาธารณสุขผา่นเกณฑก์ารประเมนิระบบการควบคุมภายใน 
4) ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการของ 
    สว่นราชการในสงักดักระทรวงสาธารณสุขสูเ่กณฑค์ุณภาพการ 
    บรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) 
5) รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุขทีม่คีุณภาพ 
    มาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ขัน้ 3  
6) รอ้ยละของ รพ.สต. ทีผ่า่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว 
7) *รอ้ยละของจงัหวดัและหน่วยบรกิารทีผ่า่นเกณฑค์ุณภาพขอ้มลู 
8) รอ้ยละของหน่วยบรกิารระดบัทุตยิภมูแิละตตยิภมูสิามารถ 
    แลกเปลีย่นขอ้มลูสุขภาพได ้ (Health Information Exchange (HIE)) 

9) รอ้ยละของประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูสุขภาพตนเองได ้ 
   (Personal  Health Record) 
10) รายจา่ยสุขภาพต่อหวัทีป่รบัดว้ยโครงสรา้งอายขุอง 3ระบบ 
     หลกัประกนัสุขภาพภาครฐั (Age adjusted health expenditure per  
     capita of each scheme) 

21 ตวั 

11) ก าหนดใหม้มีาตรฐานการจา่ยเงนิของแต่ละระบบหลกัประกนั 
     สุขภาพภาครฐัใหแ้ก่สถานพยาบาลเป็นราคาเดยีวกนัในทุก 
     ประเภทและระดบัการบรกิาร  
12) รอ้ยละของประชากรเขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉิน 
13) *รอ้ยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ 
14) *รอ้ยละผลงานวจิยั/R2R ดา้นสุขภาพทีใ่ห ้
    หน่วยงานต่างๆน าไปใชป้ระโยชน์ 
15) รอ้ยละงบประมาณทีเ่กีย่วกบัการวจิยัไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 1.5  
     ของงบด าเนินการต่อปี 
16) รอ้ยละของยากลุ่มเป้าหมายทีผ่ลติหรอืน าเขา้เพื่อทดแทนยาตน้แบบเพิม่ขึน้ 

17) รอ้ยละรายการยาและเครื่องมอืแพทยท์ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีน 
18) จ านวนต ารบัยาแผนไทยแหง่ชาต ิทีผ่า่นความเหน็ชอบจาก 
     คณะกรรมการคุม้ครองและสง่เสรมิภมูปัิญญาการแพทยแ์ผนไทย 
19) จ านวนนวตักรรมทีค่ดิคน้ใหม ่เทคโนโลยสีุขภาพ หรอืพฒันา 
     ต่อยอดการใหบ้รกิารดา้นสุขภาพ 
20) จ านวนงานวจิยัสมุนไพร/งานวจิยัการแพทยแ์ผนไทย และ 
     การแพทยท์างเลอืกทีน่ ามาใชจ้รงิทางการแพทย ์หรอืการตลาด 
21) รอ้ยละของกฎหมายทีค่วรปรบัปรุงไดร้บัการแกไ้ขและมกีาร 
    บงัคบัใช ้



             (ร่าง) ปฏิทินการจดัท าแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2561 

กรกฎาคม 60 สิงหาคม 60 กนัยายน 60 ตลุาคม 60 พฤศจิกายน 60 ธนัวาคม 60 

1.(รา่ง) ค าสัง่แต่งตัง้
คณะท างานจดัท า
แผนปฏบิตักิารฯ  
ปีงบประมาณ 2561 

3.พจิารณา(ร่าง)ค าสัง่/  
  (รา่ง)ยทุธฯ์ 5 ปีและ 
  รว่มก าหนดกรอบแนว 
  ทางการจดัท าแผนฯ 
  ปี 2561 

5.พจิารณา(ร่าง)ยทุธฯ์  
  5 ปีและจดัท าแผนฯ 
  ปี 2561 ครัง้ท่ี 1   
  (4-5)  

7.จดัท าแผนฯปี 2561    
  ครัง้ท่ี 3 นอกสถานที ่
 (21-23) 

8.จดัท าแผนปฏบิตั ิ
  การ ปี 2561 (ฉบบั 
  สมบรูณ์)(24-30) 

เสนออนุมติัแผนงาน/โครงการ 

2.(รา่ง) ยทุธศาสตร์
สาธารณสุขจงัหวดัตาก 
ระยะ 5 ปี(2560-2561) 

งานแผน ยทุธฯ์ 

(28)  
คกก.บรหิารสสจ. 

4.ปรบัแกไ้ข(รา่ง)ค าสัง่/  
  (รา่ง)ยทุธฯ์ 5 ปีและ 
  จดัท ากรอบแนว 
  ทางการจดัท าแผนฯ 
  ปี 2561  (29-31)  

งานแผน ยทุธฯ์ 

6.พจิารณา(ร่าง)ยทุธฯ์  
  5 ปีและจดัท าแผนฯ 
  ปี 2561 ครัง้ท่ี 2 
 (11-12)  

ระดบัจงัหวดั 

สป.จดัสรรและโอน 
งบประมาณ งวดท่ี 1 

ระดบัจงัหวดัและอ าเภอ 

คณะท างานจดัท าแผนฯ 

งานแผน ยทุธฯ์ 

ตดิตามก ากบัการ  
ด าเนินงานและการ
เบกิจ่ายไตรมาสที ่1 

บนัทึกข้อมลูแผนงาน/โครงการระบบ SMS 

น าแผนสู่การปฏิบติั 



             (ร่าง) ปฏิทินการจดัท าแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2561 (ต่อ) 

มกราคม 61 กมุภาพนัธ ์61 มีนาคม 61 เมษายน 61 พฤษภาคม 61 มิถนุายน 61 

สป.จดัสรรและโอน 
งบประมาณ งวดท่ี 2 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

สรปุผลการด าเนินงานหลงัโครงการ 

วนัท่ี 20 ของทกุเดือน 

                  น าแผนสู่การปฏิบติั 

บนัทึกผลการด าเนินงานหลงัโครงการในระบบ SMS 



             (ร่าง) ปฏิทินการจดัท าแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2561 (ต่อ) 

กรกฎาคม 61 สิงหาคม 61 กนัยายน 61 

 
ส้ินสดุการส่งหลกัฐาน
เบิกจ่าย (ยกเว้นเงิน
นอกงบประมาณ) 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

ขออนุมติัใช้เงิน
เพ่ิมเติม(แผนงาน/

โครงการ) 

21 

แจ้งยกเลิก/คืนเงิน
แผนงาน/โครงการ 

สรปุรายงานผลการ
ด าเนินงานและการ

เบิกจ่าย 

1 ก.ค.-20 ส.ค. 

21-31 

ทุกกลุ่มงาน 

ทุกกลุ่มงาน งานการเงิน 

งานแผน ยทุธฯ์ 

28 

ติดตามก ากบั 
การด าเนินงาน 
และเบิกจ่าย 

วนัท่ี 20 ของทุกเดือน 



ประชมุครัง้ท่ี 1 : วนัท่ี 4-5 กนัยายน 2560 
ณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัตาก 

ประชมุครัง้ท่ี 2 : วนัท่ี 11-12 กนัยายน 2560 
ณ ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัตาก 

1.พจิารณา(รา่ง)แผนยทุธฯ์ 5 ปี 

2.แจง้แนวทางและแบบฟอรม์การจดัท าแผนฯ 
   2.1 แนวทางตามนโยบาย ท่าน ผตร. 
        - เน้นการด าเนินงานขบัเคลื่อนโดย DHB 
        - เน้นการด าเนินงานตามแนวทาง P (PIRAB) : บรูณาการ 
          รว่มกนัทุกกระทรวงและภาคส่วนอื่นๆ             
   2.2 แนวทางตามนโยบาย นพ.สสจ.  
         - งานทีด่ าเนินเพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขฯ 
         - งานทีด่ าเนินเพื่อแกไ้ขปัญหาพืน้ที ่
         - งานทีด่ าเนินเพื่อสนองต่อประชาชนรอ้งเรยีน 
         - งานทีด่ าเนินเพื่อรบัโล่หแ์ละรางวลั 

3.จดัท ำแผนฯ  

4.ก ำหนดสง่แผนฯ วันที ่11 กันยายน 2560 

1.พจิารณา(รา่ง)แผนยทุธฯ์ 5 ปี 

2.แจง้แนวทางและแบบฟอรม์การจดัท าแผนฯ 
   2.1 แนวทางตามนโยบาย ท่าน ผตร. 
        - เน้นการด าเนินงานขบัเคลื่อนโดย DHB  
        - เน้นการด าเนินงานตามแนวทาง P (PIRAB) : บรูณาการ 
          รว่มกนัทุกกระทรวงและภาคส่วนอื่นๆ             
   2.2 แนวทางตามนโยบาย นพ.สสจ.  
         - งานทีด่ าเนินเพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขฯ 
         - งานทีด่ าเนินเพื่อแกไ้ขปัญหาพืน้ที ่
         - งานทีด่ าเนินเพื่อสนองต่อประชาชนรอ้งเรยีน 
         - งานทีด่ าเนินเพื่อรบัโล่หแ์ละรางวลั 

3.จดัท ำแผนฯ  

4.ก ำหนดสง่แผนฯ วันที ่18 กันยายน 2560 



ประชุมครัง้ท่ี 3 : วนัท่ี 21-23 กนัยายน 2560  อ าเภอปราณบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1.ประกาศแจ้งแผนยทุธศ์าสตรส์าธารณสขุจงัหวดัตากระยะ 5 ปี (2560-2564) 

2.น าเสนอแผนปฏิบติัการระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ 

3.พิจารณาและเสนอแนะแผนปฏิบติัการระดบัจงัหวดัและอ าเภอ 

4.สรปุผลการจดัท าแผนปฏิบติัการปี 2561 

5.จดัท าแผนปฏิบติัการปี 2561 ฉบบัสมบรูณ์ 



ด าเนินงานกิจกรรมการเก่ียวกบัการประชมุ อบรม  
อบรมเชิงปฏิบติัการช้ีแจง ให้ความรู้ พฒันา และกิจกรรมอ่ืนๆ 

ด าเนินงานกิจกรรมการเก่ียวกบัการประชุม อบรม  
อบรมเชิงปฏิบติัการช้ีแจง ให้ความรู้ พฒันา(ให้แล้วเสรจ็)และกิจกรรมอ่ืนๆ 

ด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆและสรปุผลการด าเนินงานหลงัโครงการ 

สรปุสถานการณ์ปัญหา/อปุสรรคและจดัท าแผนในปีต่อไป 


